WISEA Stowarzyszenie Socios Wista Krakéw

SDE' U S ul. Reymonta 22 | 30-059 Krakéw
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STATUT STOWARZYSZENIA SOCIOS WISLA KRAKOW
11 wrzesnia 2022 .

My Kibice Wisty Krakdw, nierzadko réznigcy sie miedzy soba w wielu sprawach lecz zgodni co do
tego, ze dobro Wisty Krakow, pielegnowanie tradycji i historii Klubu a takze troska o jego
dziatalnosc¢ i rozwdj jest dla kazdego z nas wartoscig szczegdlnie wazng, przekonani o stusznosci
takich wartosci jak transparentnos¢ i wiarygodnos¢ niniejsze Stowarzyszenie tworzymy.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Socios Wista Krakow”.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakow. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje
obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dlarealizacji celéow statutowych Stowarzyszenie moze dziataé na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr
20, poz. 104 z pdZniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

6. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia, oparta jest na pracy spotecznej cztonkow, jednak do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

7. Stowarzyszenie moze nadawac odznaki oraz tytuty zgodnie z Regulaminem
nadawania tytutéw i odznak.

Il. CELE | FORMY DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA
8. Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie finansowe i rzeczowe dziatalnosci i rozwoju Wisty Krakéw S.A. a
takze wspieranie Akademii Pitkarskich wspotpracujgcych z Wistg Krakéw S.A;;

2. Popularyzowanie i rozw0j sportu wsrdd dzieci i mtodziezy w szczegodlnosci
poprzez wspieranie Akademii Pitkarskich wspotpracujgcych z Wistg Krakéw
S.A;

3. Likwidacja barier w dostepie do imprez sportowych oséb w trudnej sytuacji,
ktérych organizatorem jest Wista Krakéw S.A;;

4. Popularyzowanie dziatalnosci Wisty Krakow S.A. w szczegolnosci imprez
sportowych organizowanych przez Wiste Krakéw S.A;

5. Pomoc w pozyskiwaniu sponsoréw i reklamodawcow dla Wisty Krakéw S.A.

6. Dziatalno$¢ na rzecz promociji i organizacji wolontariatu w szczegélnosci
wsrod Kibicow Wisty Krakow;

7. Dziatalnosc¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku i o wolontariacie
w szczegolnosci zwigzana z popularyzacja idei Socios;

8. Dziatalnos¢ charytatywna.
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9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele wymienione w pkt 8 w szczegdlnosci poprzez:
1. Gromadzenie srodkéw finansowych poprzez zbidrki publiczne prowadzone
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jak réwniez w postaci darowizn od
0s0b fizycznych i prawnych, spadkéw oraz z uiszczanych przez cztonkéw
Stowarzyszenia sktadek cztonkowskich;
2. Uzyczanie lub przekazywanie w formie darowizny sprzetu sportowego;
3. Zakup biletéw na imprezy sportowe.

10. Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Stowarzyszenie moze
takze tworzy¢ spotki prawa handlowego a takze nabywac¢ oraz zbywac ich udziaty lub
akcje.

11. Decyzje o rozpoczeciu, zakonczeniu, zakresie, formie i charakterze dziatalnosci
gospodarczej, powotaniu spotki, nabyciu lub zbyciu udziatow lub akcji podejmuje
Zarzad w drodze uchwaty

lll. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

12. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia. Cztonkami Stowarzyszenia na
identycznych zasadach jak obywatele RP moga by¢ rowniez cudzoziemcy.

13. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1. zwyczajnych,

2. wspierajacych,

3. honorowych.

14. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, wyrazajgca wole
wspierania dziatalnosci i rozwoju Wisty Krakéw, po ztozeniu deklaracji w formie
pisemnej lub dokumentowej, optaceniu wpisowego i przyjeciu w poczet cztonkéw na
podstawie uchwaty Zarzadu.

15. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ matoletni za zgoda przedstawicieli
ustawowych.

16. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu deklaracji w formie pisemnej lub
dokumentowej, optaceniu wpisowego i przyjeciu w poczet cztonkéw na podstawie
uchwaty Zarzadu.

17. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ Wisty Krakéw lub Stowarzyszenia.

18. Cztonkostwo honorowe nadawane jest uchwatg Zarzadu o ile zostata podjeta
jednomysinie przez wszystkie osoby wchodzgce w sktad Zarzadu..

19. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1. uczestnictwa w Walnym Zebraniu z prawem gtosu przystugujgcemu od chwili
uzyskania cztonkostwa we wszystkich sprawach z wytgczeniem prawa gtosu
podczas gtosowan zmieniajgcych Statut, ktére podobnie jak czynne prawo
wyborcze przystuguje cztonkowi dopiero po uptywie 3 miesiecy cztonkostwa
w Stowarzyszeniu i optaceniu sktadek za ten okres;

Ta. biernego prawa wyborczego, ktére przystuguje cztonkowi dopiero po uptywie
12 miesiecy nieprzerwanego cztonkostwa w Stowarzyszeniu i optaceniu
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sktadek za ten okres.

2. wyrazania opinii na temat celu i sposobu w jaki Zarzad powinien realizowaé
cele statutowe

3. inicjowania w formie pisemnej i dokumentowej za zgodg Zarzadu dziatan
Stowarzyszenia;

4. zgtaszania wnioskéw w formie pisemnej i dokumentowej co do dziatalnosci
Stowarzyszenia;

5. zgtaszania wnioskow w formie pisemnej i dokumentowej o przeprowadzenie
kontroli do Komisji Rewizyjnej;

6. noszenia odznak zgodnie z Regulaminem nadawania tytutow i odznak.

20. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. regularnego optacania sktadek;

2. przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

21. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

22. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

23. Cztonek honorowy o ile nie wyrazi woli optacania sktadek cztonkowskich jest
zwolniony ze sktadek cztonkowskich.

24. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,;

z powodu zalegania z optacaniem sktadek przez okres dtuzszy niz 3 miesigce;

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne;

wykluczenia przez Zarzad:

1. z powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia;
2. z powodu dziatan szkodzgcych Stowarzyszeniu.

25. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania. Wtasciwa uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

arLOdp =

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA
Przepisy Ogoélne
26. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.

27. Kadencja wszystkich oséb wybieralnych do wtadz Stowarzyszenia trwa dwa lata przy
czym Walne Zebranie podejmujgc uchwate moze wskazac krotszy okres kadencji a
ich wybdér odbywa sie sposréd cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia w gtosowaniu
tajnym zwyktg wiekszosScig gtosow.
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28.

29.

30.

31.

31a.

Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow,
oddanych, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. Gtosowania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg jawne z zastrzezeniem, ze
gtosowania dotyczgce nadania funkcji osobom wchodzgcym w sktad Wtadz
stowarzyszenia lub ich odwotania sg tajne i dokonywane sg w obecnosci wszystkich
0s6b wchodzgcych w sktad tej wladzy stowarzyszenia

Walne Zebranie wybiera osoby, ktore zasiada¢ bedg w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej
nie wskazujgc funkcji, ktére beda te osoby petni¢ we wtadzach Stowarzyszenia.

W przypadku, gdy liczba gtoséw oddanych za i przeciw jest taka sama decydujacy dla
podjecia lub nie uchwaty staje sie gtos osoby stojgcej na czele organu
Stowarzyszenia tj. Prezesa dla gtosowan nad uchwatami Zarzadu lub
Przewodniczagcego dla gtosowan nad uchwatami Komisji Rewizyjne;.

W razie gdy sktad wybieralnych wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji sposrod
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, ktérej dokonujg wytgcznie wybrani na
Walnym Zebraniu cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
uzupetnia¢ sktad Zarzadu z zachowaniem zasad o ktérych mowa w pkt 52 Statutu a
takze mozna powotac¢ 1 cztonka Komisji Rewizyjne;j.

Cztonkowie Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg moga
otrzymywac wynagrodzenie na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie. W
umowach miedzy stowarzyszeniem a osobg wchodzgcg w sktad Zarzadu oraz w
sporach z nig stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej
wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego
Zebrania cztonkow.

Walne Zebranie

32.

35.

36.

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zebraniu biorg udziat:
1. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2. z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
34.

Walne Zebranie Zwyczajne jest zwotywane raz w ciggu roku przez Zarzad. Termin,
miejsce, program oraz projekty uchwat zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow co najmniej na 10 dni przed terminem Zebrania.
Walne Zebranie nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie i jest zwotywane
przez Zarzad:

1. zjego inicjatywy;

2. nawniosek Komisji Rewizyjnej;

3. nawniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

W przypadku gdy Zarzad nie zwota Walnego Zebrania w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w pkt 35 ust 2i 3
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Zarzad
44,

45.

46.

mandat wszystkich oséb zasiadajgcych w Zarzadzie wygasa a Przewodniczacy

Komisji Rewizyjnej zwotuje Walne Zebranie.

Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania nadzwyczajnego zwotujgcy podaje do

wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Wszystkie uchwaty Walnego Zebrania o ile nie dotyczg likwidacji Stowarzyszenia

zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe oséb obecnych na

Walnym Zebraniu.

Wszystkie uchwaty Walnego Zebrania z wytgczeniem uchwat o wyborze Wtadz

Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniach jawnych z zastrzezeniem pkt. 40

Uchwaty o wyborze do Wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniach

tajnych. Gtosowanie w trybie tajnym przeprowadzane jest takze o ile wniosek o

utajnienie gtosowania ztozy pieciu cztonkéw uczestniczacych w Walnym Zebraniu..

Zmiany dotyczgce zmian Statutu a takze uchwata o odwotaniu Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej lub pojedynczych oséb wchodzacych w sktad Wtadz Stowarzyszenia

procedowane sg w trakcie Walnego Zebrania o ile cztonkowie Stowarzyszenia w

informacji o zwotaniu Walnego Zebrania, zostali poinformowanie, ze program

Zebrania przewiduje procedowanie odpowiednio uchwaty zmieniajgcej Statut lub

uchwaty o odwotaniu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej lub pojedynczych oséb

wchodzacych w sktad Wtadz Stowarzyszenia.

Uchwata o zmianie Statutu podejmowana jest na zasadach, o ktérych mowa w pkt 38

z zachowaniem zastrzezenia o ktorym mowa w pkt 41.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci :

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

uchwalanie zmian Statutu;

wybor osob wchodzacych w sktad Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej;

Odwotywanie pojedynczych oséb piastujgcych funkcje we wszystkich

witadzach Stowarzyszenia lub catego sktadu Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej;

udzielanie Zarzadowi absolutorium;

(skreslono);

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw

Stowarzyszenia lub jego wiadze;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

10. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

Hown =

©No o

©

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane sg podpisy
dwoch oséb wehodzgeych w sktad Zarzadu..

Zarzad w drodze uchwaty moze udzieli¢ petnomocnictwa do reprezentowania
Stowarzyszenia kazdej osobie fizycznej lub prawnej precyzujac przy tym zakres
petnomocnictwa i czas jego trwania.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Zarzad sktada sie od trzech do pieciu oséb wybieranych do Zarzadu przez Walne
Zebranie. Osobe kandydujgca do Zarzadu uznaje sie za wybrang o ile w gtosowaniu
tajnym uzyskata zwyktg wiekszos¢ gtosow bez wzgledu na liczbe oséb obecnych na
Walnym Zebraniu.

Osoby wybrane do Zarzadu, niezwtocznie po ogtoszeniu wynikow gtosowania
spotykajg sie na pierwszym posiedzeniu Zarzadu w trakcie ktérego podejmujg
uchwate o funkcjach osoéb zasiadajgcych w Zarzadzie a takze wybierajg sposrod
siebie osoby na te funkcje w gtosowaniu tajnym.

Kazda osoba wybrana do Zarzadu moze zostaé pozbawiona funkcji w gtosowaniu
tajnym w sposéb o ktérym mowa w pkt 28 niniejszego Statutu z zastrzezeniem, ze
odwotanie Prezesa Zarzadu jest skuteczne pod warunkiem wyboru na tg funkcje
innej osoby na tym samym posiedzeniu Zarzadu.

Osobie odwotanej przystuguje w dalszym ciggu prawo zasiadania w Zarzadzie na
prawach cztonka Zarzgdu. Osoba ta moze zostaé takze powotana na inng funkcje w
Zarzadzie.

Jesli Zarzad sie nie ukonstytuuje tj. nie podejmie uchwat o ktérych mowa w pkt 48
Statutu w terminie 7 dni kalendarzowych od momentu wyboru oséb do Zarzadu na
Walnym Zebraniu to mandat wszystkich cztonkéw Zarzgdu wygasa a
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie.

W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji sktad Zarzadu ulegt zmniejszeniu to
osobom wybranym do Zarzgdu na Walnym Zebraniu przystuguje prawo uzupetnienia
jego sktadu w trybie kooptacji, o ile po tak dokonanym uzupetnieniu sktadu Zarzadu
liczba oséb wchodzgcych do Zarzadu pochodzaca z wyboru dokonanego na Walnym
Zebraniu nie bedzie mniejsza niz liczba oséb kooptowanych do Zarzadu.
Posiedzenie zarzadu ma prawo zwota¢ kazda osoba wchodzgca w sktad Zarzadu, o
ile zajdzie taka potrzeba.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. realizacja celéw i prowadzenie dziatalnosci Stowarzyszenia w tym
przekazywanie na cele statutowe srodkéw zebranych przez Stowarzyszenie
po zaciggnieciu opinii cztonkow;
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;
sporzadzanie planu dziatalnosci Stowarzyszenia;
sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
zwotywanie Walnego Zebrania;
przyjmowanie i skreslanie cztonkéw a takze nadawanie cztonkostwa
honorowego;

9. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, wpisowego oraz wszystkich
innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

10. Ustalenie Regulaminu nadawania tytutow i odznak a takze Wzoru pieczeci i
logo;

aprwN
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11. Podejmowanie decyzji o rozpoczeciu, zakonczeniu, zakresie, formie i
charakterze dziatalnosci gospodarczej, powotaniu spétki, nabyciu lub zbyciu
udziatéw lub akcji;

12. Powotywanie organdw opiniujgco doradczych Zarzadu oraz ustalanie zasad
ich funkcjonowania;

13. Rozpatrywanie wnioskow cztonkéw o :

1. czasowe obnizenie sktadki;
2. czasowe zwolnienie z obowigzku ich ptacenia;
3. czesciowe lub catkowite umorzenie zalegtych sktadek.

55. W przypadku, gdy sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci Zarzgdu sktadane na
Walnym Zebraniu zwyczajnym nie uzyska absolutorium mandat cztonkéw Zarzadu
wygasa w ciggu 7 dni liczac od dnia w ktérym odbyto sie Walne Zebranie, w trakcie,
ktérych Zarzad zobowigzany jest zwotaé¢ kolejne Walne Zebranie nadzwyczajne,
ktérego program przewidywac bedzie wybory nowego Zarzadu..

56. W przypadku odwotania Prezesa Zarzadu przez Walne Zebranie wygasa takze
mandat pozostatych oséb wchodzgcych w sktad Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

57. Osoby wybrane do Komisji Rewizyjnej, niezwtocznie po ogtoszeniu wynikow
gtosowania spotykajg sie na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej, w trakcie
ktérego wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci wszystkich os6b wybranych do Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu tajnym.

58. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ odwotany z tej funkcji przez
pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu tajnym, w sposéb o ktérym
mowa w pkt 28 niniejszego Statutu z zastrzezeniem, ze odwotanie
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej jest skuteczne pod warunkiem wyboru na tg
funkcje innej osoby na tym samym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.

59. Osobie odwotanej ze stanowiska Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej przystuguje
w dalszym ciggu prawo zasiadania w Komisji Rewizyjnej, na prawach cztonka Komisji
Rewizyjnej.

60. Jesli Komisja Rewizyjna sie nie ukonstytuuje tj. nie podejmie uchwat, o ktérych mowa
w pkt 57 Statutu w terminie 7 dni kalendarzowych od momentu wyboru oséb do
Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu to mandat wszystkich cztonkéw Komisji
Rewizyjnej wygasa a Zarzad Stowarzyszenia zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie.

61. W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji sktad Komisji Rewizyjnej ulegt
zmniejszeniu to Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo uzupetnienia jej sktadu w
trybie kooptacji jednej osoby.

62. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

63. Komisje Rewizyjng tworzy Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i od jednego do
czterech cztonkéw Komisji. Osobe kandydujgcg do Komisji Rewizyjnej uznaje sie za
wybrang o ile w gtosowaniu tajnym uzyskata zwykitg wiekszo$¢ gtosow bez wzgledu
na liczbe oséb obecnych na Walnym Zebraniu..
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64. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalnosci Zarzady;
2. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu;
3. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania oraz zebrania
Zarzady;
4. opiniowanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;
5. opiniowanie sprawozdania finansowego opracowanego przez Zarzad;
6. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.
65. Komisja Rewizyjna zwotywana jest nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
66. Spotkania Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy Komisji. W przypadku gdy
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej nie zwota posiedzenia Komisji prawo jego
zwotania przystuguje kazdemu cztonkowi Komisji Rewizyjnej.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA | GOSPODARKA FINANSOWA

67. Majatek stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapiséw, dochoddéw z wiasnej dziatalnosci, dochodow z majatku stowarzyszenia oraz
z ofiarnosci publiczne;j.

68. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw, moze przyjmowac
darowizny, spadki i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publiczne;j.

69. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej, o ile Zarzad podejmie decyzje o jej prowadzeniu,
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
jego cztonkdw.

70. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

71. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowga zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, przestrzega zakazéw sformutowanych w art. 20 ust. 1 pkt 6 ppkt a-d
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktére zabraniaja:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz osob, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi";

2. przekazywania majatku organizacji na rzecz jej cztonkéw, cztonkdéw organéw
lub pracownikéw oraz ich 0soéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3;

4. zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub
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pracownicy; oraz ich osoéb bliskich.

VI. LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

72.

73.

74.

75.

76.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wytgcznie wtedy,
gdy wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zostali powiadomieni o terminie i
miejscu Walnego Zebrania listem poleconym wystanym na adres zamieszkania
zamieszczony w deklaracji cztonkowskiej najpézniej 30 dni przed datg Walnego
Zebrania.

Tres¢ powiadomienia, o ktérym mowa w pkt 72 musi zawiera¢ informacje o
planowanym porzadku obrad a w szczegolnosci o gtosowaniu uchwaty o likwidacji
Stowarzyszenia.

Uchwata o likwidacji Stowarzyszenia podejmowana jest wiekszos$cig 2/3 gtoséw bez
wzgledu na liczbe oséb obecnych na Walnym Zebraniu.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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